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MISSION
Connecter, engager, renforcer et mobiliser la 
communauté de la santé mondiale à travers 
le Canada et mondialement via la recherche 
collaborative, l’apprentissage, le plaidoyer, les 
politiques et les pratiques. 

VISION
 
Une communauté de santé mondiale dyna- 
mique dédiée à créer un monde plus sain et 
plus équitable.  

QUI NOUS SOMMES
L’Association canadienne pour la santé 
mondiale (ACSM) rassemble une communauté 
de santé mondiale dynamique, afin de créer 
un monde plus sain et plus équitable. 

Notre plan d’action sur l’équité en santé et les 
déterminants sociaux de la santé au Canada 
et mondialement est ancré dans la recherche 
collaborative, l’apprentissage, le plaidoyer, 
les politiques et les pratiques et est guidé par 
l’échange de connaissances, la conception 
et la réalisation de projets internationaux 
significatifs, ainsi que l’événement 
emblématique annuel, la Conférence 
canadienne pour la santé mondiale (CCSM).

Nous sommes une organisation axée sur 
nos membres, sans but lucratif, représentée 
et soutenue par des chercheurs.euses, des 
décideurs.ses politiques, des praticiens.ennes, 
des étudiants.es et académiciens.ennes ainsi 
qu’avec des partenaires de la société civile à 
travers le Canada et mondialement.  

L’ACSM est le résultat d’une amalgamation 
supportée par les membres de la Société 
canadienne pour la santé internationale (SCSI) 
et ceux de la Coalition canadienne pour la 
recherche en santé mondiale (CCRSM) et 
fondée sur leur 60 ans et plus d’histoire, de 
leadership et d’actions combinés. 
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Chers membres de l’ACSM,

J’ai eu le privilège de présider le premier conseil d’administration de l’Association canadienne pour la 
santé mondiale au cours des deux dernières années. Je tiens tout d’abord à remercier tous les membres 
du conseil d’administration et le personnel pour leur engagement infatigable et leur travail acharné 
pendant cette période. Les associations comme l’ACSM se développent et disparaissent selon l’énergie 
et l’engagement de leurs dirigeants bénévoles et de leur personnel rationalisé ; nous avons la chance 
d’avoir attiré des personnes exceptionnelles à ces postes. 

Merci, merci, merci.

Dire que nous avons traversé une période de turbulences et de changements serait sous-estimer la 
situation de manière significative. Mon mandat a commencé par la recherche d’une nouvelle directrice 
exécutive pour l’organisation. Après avoir fait de tristes adieux à Eva Slawecki, qui avait travaillé pour 
l’association sous différentes formes pendant de nombreuses années, nous avons eu la chance d’ac-
cueillir Nafissatou Diop (“Nafi”) au début de l’année. 

Un autre défi pour l’organisation a été de cesser de fournir des services de secrétariat à Health Systems 
Global (HSG). Un contrat a été signé avant la création du conseil d’administration actuel, qui prévoyait 
le financement de l’ACSM en échange de la fourniture de ces services à HSG. Toutefois, il est apparu au 
fil du temps que le personnel de l’ACSM consacrait plus de temps que prévu aux besoins de HSG, au 
détriment du travail de l’ACSM. Les deux parties ont convenu d’une terminaison prématurée du contrat, 
qui aura lieu à la fin du mois d’octobre 2023. Bien que cela entraîne des défis financiers supplémentaires 
pour l’ACSM, cela permettra à notre personnel de se concentrer sur le travail de notre association.

Une partie importante de ce travail consistera à élaborer et à mettre en œuvre un nouveau plan straté-
gique, sous la direction de la Dre Colleen Davison, qui passera bientôt au rôle de présidente du conseil 
d’administration. Malgré les défis auxquels nous sommes confrontés, nous vivons une période passion-
nante pour l’ACSM - des perspectives et des idées nouvelles soutenues par un conseil d’administration 
bénévole et un personnel hautement qualifié et dévoué. Je vous encourage tous à trouver des moyens de 
faire du bénévolat et de participer au travail important de l’organisation. Et je tiens à vous remercier pour 
l’intérêt et le soutien que vous m’avez apportés pendant mon mandat de président.
Ce fut un honneur de servir.

Jeff Blackmer
MD MHSc MBA FRCPC CCPE 
Président du conseil d’administration de l’Association canadienne pour la santé mondiale

MESSAGE DU PRÉSIDENT



5
Rapport annuel de l’ACSM 2022

Chers membres de l’ACSM, 
 
Bien que j’aie pris mes fonctions de directrice générale de l’Association canadienne pour la santé mon-
diale le 9 janvier 2023, j’ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel 2022 de l’Association. 
 
Alors que nous entrons dans la phase post-pandémique de COVID-19 et que nous apprenons à mieux 
nous préparer aux futures pandémies, nous continuons à relever les défis pré-pandémiques qui ne sont 
pas disparus pendant que COVID faisait rage. Des questions telles que le VIH/sida, la santé et les droits 
sexuels et reproductifs ou le changement climatique restent au premier plan.

Dans ce rapport, vous en apprendrez plus sur la 28e édition de notre conférence annuelle canadienne 
sur la santé mondiale, qui s’est tenue dans un format hybride du 21 au 23 novembre 2022 sous le  
thème très opportun de « Vers une santé mondiale inclusive : Priorités de recherche et de pratique en 
période d’incertitude ». 
 
Au cours de l’année, l’ACSM a continué à mettre en œuvre les programmes existants et à rechercher de 
nouvelles opportunités. Vous découvrirez notre contribution au Pavillon du Canada lors de la 24e Confé-
rence internationale sur le sida (SIDA 2022) qui s’est tenue à Montréal, au Canada, du 29 juillet au 2 août 
2022, sous le thème de la Solidarité. Science. Soutien ; le concours artistique de la Journée mondiale de 
l’hépatite organisé en partenariat avec le Service correctionnel du Canada et les services correctionnels 
provinciaux de l’Île-du-Prince-Édouard, de la Colombie-Britannique et de la Nouvelle-Écosse ; le Réseau 
des étudiants et des jeunes professionnels et le programme Mentornet pour continuer à tisser des liens 
entre les générations de leaders en santé mondiale; et bien d’autres projets et partenariats passionnants. 
 
J’aimerais remercier tout le personnel (ancien et actuel) qui travaille sans relâche dans les coulisses 
pour faire avancer ce travail, le conseil d’administration (ancien et actuel) et tous ceux d’entre vous qui 
contribuent à faire de l’ACSM une présence visible dans le paysage canadien de la santé mondiale. En-
semble, nous contribuons à créer un monde plus sain et plus équitable. 
 
Bonne lecture. Soyez prudents. 

Nafissatou Diop, PhD
Directrice générale
Association canadienne pour la santé mondiale

MESSAGE DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
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L’incertitude liée aux conflits, au changement 
climatique, aux crises économiques et aux 
pandémies continue d’appeler l’attention et 
les ressources nécessaires pour remédier aux 
inégalités qui existent tout au long du continuum, 
du local au mondial, à l’intérieur des pays et 
entre les pays.

La pandémie de COVID-19 a bouleversé la 
vie des gens partout dans le monde et a mis 
en lumière l’incertitude dramatique de notre 
époque. Les expériences de pandémie ont 
exacerbé les impacts négatifs et différentiels de 
paysages environnementaux, politiques, sociaux 
et financiers déjà imprévisibles. Les inégalités 
et l’exclusion en matière de santé restent pro-
fondément ancrées dans nos systèmes. Avec 
les appels croissants à la décolonisation de la 
santé mondiale et l’attention portée à l’équité, à 
la diversité et à l’inclusion, les chercheurs.euses 
et les praticien.ne.s de la santé mondiale doivent 
canaliser leur attention vers une reconstruction 
inclusive. Comment parvenir à une inclusion sig-
nificative dans nos recherches et nos pratiques 
de manière à faire progresser la santé mondiale 
tout en créant et en promouvant des opportu-
nités de partenariats authentiques et de lead-
ership diversifié? Comment l’inclusion est-elle 
prise en compte et reflétée dans la construction 
d’espaces plus forts et décolonisés?

Les incertitudes qui émergent du changement 
climatique, de la pauvreté, des inégalités 

28E CONFÉRENCE CANADIENNE SUR LA SANTÉ MONDIALE
La Conférence canadienne sur la santé mondiale 2022 s’est tenue du 21 au 23 novembre à Toronto et 
s’est déroulée pour la deuxième fois dans un format hybride, permettant aux participant.e.s du monde 
entier de participer à la fois en personne et virtuellement. Le thème de la conférence était centré sur la 
recherche d’une santé mondiale inclusive dans un monde secoué par plusieurs crises, dont la principale 
est la COVID-19.



7
Rapport annuel de l’ACSM 2022

croissantes et des urgences sanitaires ont des 
répercussions profondes sur les communautés 
et les personnes qui sont déjà marginalisées et 
désavantagées. Les effets de ces incertitudes se 
répercutent sur l’ensemble des sociétés et sont 
ressentis dans tous les pays du monde.

La CCSM 2022 a fourni une plateforme pour 
revoir et ré-envisager les politiques, les straté-
gies et les pratiques dans le but d’identifier 
les barrières et les goulets d’étranglement qui 
peuvent entraver la réalisation des objectifs de 
santé mondiale inclusive et de couverture univer-
selle de la santé. L’événement de trois jours a 
combiné des sessions de panel, des ateliers 
pratiques, des oraux et des présentations 
d’affiches. Les sous-thèmes abordés lors des 
séances plénières étaient les suivants :

• L’équité, la diversité, l’inclusion et  
la justice

• Inégalités locales et internationales 
• La santé des personnes autochtone
• La mise en œuvre locale, clé de 

l’inclusion
• La santé mondiale en temps de crise

La CCSM 2022 a attiré un peu plus de 650 
inscrit.e.s - praticien.ne.s de la santé mondiale, 
étudiant.e.s, partenaires universitaires, représen-
tant.e.s de la société civile et des gouverne-
ments - venus de 55 pays. Seize pour cent des 
participant.e.s venaient de pays à revenu faible 
ou intermédiaire (PRFI). En outre, 60 % des 
inscrits se sont identifiées comme étant des 
femmes. La CCSM a également mis en place 
un programme de bourses ouvert à ses mem-
bres étudiants et jeunes professionnels (EJP); 
au total, 17 bourses ont été attribuées à des 
EJP pour la conférence. La CCSM 2022 a été 
organisée en partenariat avec l’École de santé 
publique Dalla Lana et a été rendue possible 
grâce au soutien gracieux d’Affaires mondiales 
Canada, du Centre de recherches pour le 
développement international, des Instituts de 
recherche en santé du Canada et du Centre de 
collaboration nationale de la santé autochtone. 
La filtration de l’air a été assurée par Aeroex, 
dont le soutien généreux nous a permis de créer 
un environnement de conférence plus propice à 
la santé. 

Abia Akram, conférencière d’honneur Plénière : Équité, diversité et justice
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JOURNÉE MONDIALE DE L’HÉPATITE - CONCOURS D’ART
La Journée mondiale de l’hépatite a lieu chaque 
année le 28 juillet ; cette journée est l’occasion 
de souligner le fardeau mondial que représente 
l’hépatite virale et de militer en faveur d’un véri-
table changement. En 2022, le thème “Je ne peux 
pas attendre” a été choisi par la World Hepatitis 
Alliance pour accélérer la lutte contre l’hépatite 
virale et souligner l’importance du dépistage et 
du traitement des personnes vulnérables. Ce 
thème a également permis de faire entendre la 
voix des personnes touchées et d’attirer l’atten-
tion sur la nécessité de mettre fin à la stigmatisa-
tion pernicieuse qui accompagne cette maladie. 

L’ACSM, avec le soutien d’AbbVie, s’est associée 
au Service correctionnel du Canada et aux 
services correctionnels provinciaux de l’Île-du-
Prince-Édouard, de la Colombie-Britannique et de 
la Nouvelle-Écosse pour organiser son concours 
artistique annuel de la Journée mondiale de 
l’hépatite à l’intention des personnes incarcérées 
dans l’ensemble du Canada. 

L’hépatite touche de manière disproportionnée 
les personnes incarcérées. La faible sensibilisa-
tion des détenus à l’infection par l’hépatite C est 
l’un des principaux obstacles au dépistage et aux 
soins dans les établissements pénitentiaires du 
Canada. Le concours artistique de la Journée 
mondiale de l’hépatite a été conçu pour sensi-
biliser à l’impact de l’hépatite C et encourager 
les personnes incarcérées à connaître leur statut 
vis-à-vis de l’hépatite en se soumettant à un test 
de dépistage. 

Inspirés par le thème de cette année “Je ne 
peux pas attendre”, les participant.e.s ont créé 
des affiches illustrant le besoin urgent de lutter 
contre l’hépatite virale. Plus de 39 affiches ont été 
envoyées par des établissements correctionnels 
fédéraux et provinciaux de tout le pays.

Affiche gagnante - catégorie hommes Affiche gagnante - catégorie femmes
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PAVILLION DU CANADA 2022
L’ACSM a géré le développement, la conception, 
la coordination et la mise en œuvre du Pavillon 
du Canada à la 24e Conférence internationale 
sur le sida (SIDA 2022). L’évènement a eu lieu à 
Montréal du 29 juillet au 2 aout 2022. Un comité 
consultatif national composé de représentants 
d’organisations et de groupes de lutte contre 
le VIH/sida de tout le pays a été formé pour 
soutenir l’ACSM et fournir des commentaires sur 
le développement et l’exécution du Pavillon du 
Canada et des initiatives connexes. 

Le thème général du Pavillon était “Solidarité. 
Science. Soutien”. Le pavillon comportait une 
exposition virtuelle et une exposition physique. 
En outre, un programme de bourses a été 
mis en place pour faciliter la participation des 
membres de la communauté.

Les expositions physiques et virtuelles présen-
taient les contributions des chercheurs.euses 
canadien.ne.s, des organisations communau-
taires, des prestataires de soins de santé et de 
santé publique et des gouvernements, et faisa-
ient la promotion des meilleures pratiques et des 
réalisations canadiennes en matière de VIH et 
d’ITSS à l’échelle mondiale. L’exposition com-
prenait un centre de ressources, des sessions 
en direct, des quiz en ligne, des concours, des 

cabines photos et bien d’autres choses encore. 
Grâce à ce format hybride, les représentants du 
pavillon ont pu dialoguer avec les invité.e.s, tant 
en ligne qu’en personne, et notre contenu a pu 
atteindre un public beaucoup plus large. 

Au total, 311 personnes ont assisté à la con-
férence en personne, tandis que 39 personnes 
distinctes ont accédé à l’exposition du pavillon 
virtuel. Grâce au programme de bourses com-
munautaires, l’ACSM a remis des bourses à 160 
membres de la communauté - dont 76 % se sont 
identifiés comme des personnes vivant avec le 
VIH - pour qu’ils puissent assister à SIDA 2022.

Après la conférence, l’ACSM a maintenu un 
engagement actif pour partager le matériel du 
Pavillon du Canada. Des clips vidéo abrégés des 
séances pertinentes, des bulletins d’information, 
des articles de blogue et d’autres contenus 
numériques ont été diffusés par l’entremise de 
ses réseaux et des médias sociaux. En outre, 
une campagne à grande échelle sur les médias 
sociaux, comprenant des entretiens enregistrés 
avec des représentant.e.s du pavillon et présen-
tant les enseignements tirés de SIDA 2022, a 
été lancée dans la période précédant la Journée 
mondiale de lutte contre le sida, sous le thème 
« Leçons mondiales. Action locale ».

Le ministre de la santé Jean-Yves Duclos a visité le Pavillon du Canada pour s’informer sur Our Healthbox et d’autres 
innovations communautaires en cours au Canada. 
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FEMMES CANADIENNES DANS LE DOMAINE 
DE LA SANTÉ MONDIALE 
Depuis sa création en 2018, l’initiative de leadership des Femmes canadiennes en santé mondiale 
(FCSM) a été à l’avant-garde de la défense de l’égalité des sexes en santé mondiale en engageant un 
groupe diversifié allant des chercheuses et des décideures aux étudiantes et aux jeunes profession-
nelles. Le répertoire de les FCSM célèbre les réalisations exceptionnelles des femmes canadiennes dans 
le secteur de la santé mondiale. Cette initiative favorise non seulement de nouvelles collaborations, mais 
défend également la cause de l’égalité des sexes au sein du personnel et des dirigeant.e.s du secteur de 
la santé. Grâce à des efforts continus, ces voix collectives garantissent que le discours sur l’égalité des 
sexes reste actif et dynamique.

Beverly Johnson, coprésidente
Jocalyn Clark, coprésidente
Dhwani Babla
Barbara Astle
Eva Slawecki
Alayne M. Adams

Sophie Arseneault
Margo Greenwood
Janet Hatcher Roberts
Djenana Jalovcic
Felicia Knaul

Abel Koka
Deborah Lester
Muriel Mac-Seing
Heather McPherson
Hani Rukh E Qamar

2021—2023 Membres du comité directeur des Femmes canadiennes en santé mondiale :
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PRIORITÉS DE WGH CANADA
WGH Canada s’efforce de faire progresser 
l’égalité des sexes dans le mouvement de la 
santé mondiale, tant au niveau mondial que 
national. Plus précisément, le chapitre s’est 
concentré sur deux domaines prioritaires :

1. Assurer l’égalité des sexes dans le leader-
ship et la prise de décision en santé mondiale

Les femmes représentent 70 % de la main-
d’œuvre en santé mondiale, mais elles n’occu-
pent que 25 % des postes de direction et sont 
souvent sous-représentées dans la prise de 
décisions. WGH Canada plaide en faveur de la 
parité hommes-femmes dans le leadership et 
pour que les femmes qui dispensent la santé 
mondiale aient un droit de regard égal sur sa 
conception et sa mise en œuvre.

2. Créer un environnement de travail de haute 
qualité pour le personnel de santé canadien

Profondément touché par la pandémie de 
COVID-19, le système de santé canadien est 
en difficulté. La pression subie par le personnel 
de santé de première ligne (dont 75 % sont 
des femmes) est particulièrement grave. WGH 

WGH CANADA

Canada demande que l’on tienne compte du 
genre dans la planification actuelle de la main-
d’œuvre et plaide pour que les travailleurs de 
première ligne reçoivent le soutien et les ressou-
rces nécessaires à leur bien-être. S’exprimant 
au nom du nombre croissant de femmes dans 
le secteur de la santé, notre campagne, intitulée 
“Construire l’humanité dans la main-d’œuvre des 
soins primaires - ce qui ressort d’une perspec-
tive de genre”, plaide en faveur de la flexibilité 
de la main-d’œuvre, de l’équité salariale entre 
les hommes et les femmes et de la sécurité 
psychologique pour le personnel de première 
ligne. Près de la moitié des prestataires de soins 
primaires au Canada déclarent souffrir d’épuise-
ment professionnel, et nos effectifs s’amenuisent 
en esprit et en nombre. Il est temps d’agir.

ACTIVITÉS DU WGH - 2022
Les dirigeantes de WGH Canada ont représenté 
le chapitre dans de nombreuses conférences 
internationales, notamment le Sommet mondial 
de la santé, l’Assemblée générale des Nations 
Unies, l’Assemblée mondiale de la santé 75, la 
réunion des dirigeantes de chapitre du WGH à 
Nairobi, au Kenya, l’événement phare du WGH, 
le Gala des héroïnes de la santé, et la Con-
férence canadienne sur la santé mondiale 2022.

WGH Canada est la section canadienne officielle de Women in Global Health (WGH; Femmes dans le 
domaine de la santé mondiale), qui s’aligne sur 40 autres sections internationales. Ensemble, ils fusion-
nent les priorités canadiennes avec notre mission mondiale qui consiste à apporter un changement 
transformateur en matière de genre dans le domaine de la santé mondiale. Le chapitre entreprend des 
efforts de sensibilisation et d’éducation, y compris des événements virtuels et en personne, ainsi que la 
préparation et la diffusion de produits de connaissance et de ressources. Ces efforts sont coordonnés 
par le Comité directeur du leadership des FCSM et sont hébergés par l’Association canadienne pour la 
santé mondiale, qui est le siège institutionnel de WGH Canada. En 2022, WGH a continué de soutenir 
les activités mondiales visant à atteindre l’égalité des sexes dans le leadership en santé mondiale en 
représentant et en fournissant les intérêts et l’expertise du Canada.



Rapport annuel de l’ACSM 2022
12

MISE À JOUR SUR LE PROGRAMME K2A
L’Alliance canadienne pour le VIH et le VHC - Du savoir à l’action (K2A), un effort conjoint de l’ACSM 
et de l’ACRV, utilise une approche de science des programmes pour améliorer la santé des Canadiens 
touchés par le VIH, le VHC et les ITSS. Cette approche met l’accent sur l’élimination des obstacles à la 
connaissance et sur l’amélioration de la collaboration et de la communication entre toutes les parties 
prenantes. En d’autres termes, le cœur du programme est axé sur l’engagement et la création de liens 
significatifs. L’Alliance a investi beaucoup de temps et d’efforts dans l’établissement et le maintien de 
relations avec les populations clés, créant ainsi des occasions de dialogue et d’échange d’informations à 
l’appui des intérêts locaux.

Par le biais de conférences, d’ateliers et de modules d’apprentissage en ligne, l’initiative K2A s’efforce 
d’apporter aux membres de la communauté, aux professionnel.le.s de la santé et aux chercheurs.
euses les connaissances nécessaires pour freiner les nouvelles infections et soutenir les communautés 
touchées. En 2022, les activités ont porté sur des sujets tels que :

• Faire progresser l’intégrité de la recherche dans la recherche en sciences sociales sur le VIH : 
Atelier pour les nouvelles chercheuses et nouveaux chercheurs

• La mise en œuvre locale comme clé de l’inclusion
• Les femmes s’expriment : Le renforcement de la communauté pour et par les femmes vivant avec 

le VIH au Canada
• Forum virtuel sur les expériences positives des diasporas asiatiques en Amérique du Nord (Padena)
• Conférence mondiale des peuples autochtones sur l’hépatite virale
• Conseils pour la recherche qualitative à l’aide de groupes de discussion et d’entretiens en ligne
• Conseils pour inclure l’expérience vécue dans la recherche
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FORMATION ET RENFORCEMENT DES CAPACITÉS

COMITÉ EXÉCUTIF DU REJP
L’équipe exécutive du Réseau des étudiants 
et des jeunes professionnels (REJP) a été 
renforcée en 2022 avec un total de huit respons-
ables exécutifs qui s’occupent des principaux 
piliers du réseau :  

• Responsables de l’engagement des 
membres (communauté des membres du 
REJP, chapitres d’étudiant.e.s) : Mishail 
Bhatia, Hannah Dawson

• Responsables du mentorat (programme 
MentorNet) : Alex Kwok, Rupinder Chera

• Responsables des évènements (GHSYPS, 
évènements SYPN) : Satveer Kaur Dhillon, 
Sienna Guo

• Éducation et développement 
professionnel (ressources, formation, 
opportunités de croissance et série Chat 
& Connect) : Elisabeth Huang, Matt Jalink

CHAPITRES ÉTUDIANTS
 
Notre réseau en pleine expansion en 2022 com-
prend des sections d’étudiant.e.s de diverses 
institutions partenaires :

• Université Brock
• Université Carleton
• Université Laurentienne
• Université McGill
• Université McMaster
• Université Queen’s
• Université d’Alberta
• Université de Waterloo
• Université de l’Ouest
• Université York

Ces chapitres sont nos principaux points de 
contact à travers le pays, garantissant que la 
vision et la mission du REJP sont poursuivies à 
tous les niveaux dans les universités. 

Sommet des étudiant.e.s et des jeunes professionnel.le.s de la santé mondiale - 2022
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PROGRAMME MENTORNET
MentorNet a poursuivi ses efforts pour combler 
le fossé entre les nouveaux et nouvelles profes-
sionnel.le.s de la santé mondiale et leurs homo-
logues plus expérimenté.e.s. Cette plateforme 
permet aux mentoré.e.s d’entrer en contact 
avec des mentor.e.s expérimenté.e.s, favorisant 
ainsi des relations fondées sur des discussions 
formelles et informelles et sur la recherche. Les 
deux parties bénéficient de modules éducatifs 
élaborés par le comité de pilotage de Men-
torNet, qui aboutissent à une présentation de 
leurs projets de santé mondiale. 

Le programme MentorNet 2022 comprenait 24 
paires mentor.e-mentoré.e. Leurs thèmes princi-
paux sont notamment les suivants :

• “Il n’y a rien pour nous, sans nous” sur le 
développement international et l’équité.

• L’expérience de la grossesse pour les 
personnes migrantes au Canada pendant 
et après l’accouchement et les obstacles 
aux soins : un résumé des preuves

• L’importance de l’engagement des jeunes 
dans la santé mondiale : Possibilités 
d’amélioration

• Conseils pour poursuivre une carrière 
dans le domaine de la santé mondiale

• Maladies tropicales négligées dans les 
politiques du Soudan

CENTRES RÉGIONAUX
Nos centres régionaux, avec des groupes remar-
quables à Ottawa et en Colombie-Britannique, 
ont joué un rôle déterminant dans l’établisse-
ment de liens entre les jeunes professionnels 
passionnés par la santé mondiale. L’une des 
caractéristiques de ces pôles est la série “Chat 
& Connect” : des événements en ligne récurrents 
qui offrent aux participants l’occasion de dia-
loguer avec des praticiens de la santé mondiale.
 
Activités notables et points forts du REJP  
en 2022 : 

• 9e Sommet des étudiants et jeunes 
professionnels en santé mondiale 
(GHSYPS 2022) : Organisé au Hilton 
Toronto le 20 novembre 2022, ce sommet 
a rassemblé plus de 60 participants 
de différentes villes canadiennes. Sous 
le thème “Stepping onto the Global 
Health Scene as Students & Young 
Professionals”, cet évènement réussi est 
le fruit d’une collaboration entre l’exécutif 
du REJP et le comité GHSYPS. 

• Représentation aux symposiums de 
l’Université d’Ottawa : Le REJP a 
souligné sa présence avec un stand 
dédié au symposium de l’Université 
d’Ottawa en avril 2022.

• Série de clavardage et de connexion : 
Cette initiative en ligne a été essentielle 
pour faciliter les conversations entre 
les aspirants à la santé mondiale et les 
praticiens, en fournissant une plateforme 
pour l’échange de connaissances et le 
réseautage.
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GROUPE DE TRAVAIL SUR LE CHANGEMENT  
CLIMATIQUE ET LA SANTÉ
L’augmentation des températures moyennes et les 
modifications de la quantité, de l’intensité et du 
moment des précipitations ont un impact direct et 
indirect sur les taux de morbidité et de mortalité 
dans le monde. Indirectement, les conséquences 
du changement climatique menacent la sécurité 
alimentaire, la sécurité de l’eau, les systèmes de 
soins de santé et d’autres infrastructures sociales 
et physiques, menaçant davantage la santé et 
le bien-être et exacerbant les inégalités. À ce 
titre, la crise climatique représente une menace 
immédiate et urgente pour la santé mondiale qui 
doit être prise en compte dans la conception 
de toute intervention visant à améliorer la santé 
mondiale au Canada et dans le monde. 

Le groupe de travail sur le changement cli-
matique et la santé a été lancé en 2018 par 
la CCRSM en reconnaissance de l’urgence 
de relever les défis croisés de la santé et du 
changement climatique. Le groupe joue un rôle 
important au sein de l’ACSM en sensibilisant aux 
facteurs et aux changements des problèmes de 
santé liés au climat et en améliorant les connais-
sances et les capacités liées au changement 
climatique parmi ceux qui opèrent dans l’espace 
de la santé mondiale, principalement à travers :

• L’amélioration à l’accès aux ressources 
pertinentes et opportunes

• L’engagement des professionnels.elles 
de la santé et du climat ainsi que les 
décideurs.euses dans des dialogues sur 
l’atténuation du changement climatique 
et l’adaptation à ce dernier

• La collaboration avec des groupes et des 
individus partageant des valeurs et des 
objectifs communs.

Le Groupe de travail sur le changement clima-
tique et la santé s’est concentré sur la diffusion 
d’informations essentielles par le biais de sa 
série de webinaires sur le changement climatique 
et la santé. Les thèmes abordés en 2022 dans le 
cadre de ces webinaires sont les suivants :

• Susciter une collaboration mondiale : le 
groupe de travail Cochrane sur le climat 
et la santé

• Le sans-abrisme, le changement 
climatique et les disparités en matière de 
santé

• Réflexion sur la complexité des 
liens entre la crise écologique et les 
déplacements/migrations

• L’innovation transformée par la 
recherche-action participative

Pour en savoir davantage sur le groupe, veuillez 
consulter notre site Web. 
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FINANCES
État des opérations
Pour l’exercice terminé le 31 décembre 2022

Revenus
Projets - Assistance technique  

Affaires mondiales Canada

Centre de recherches pour le  
développement international

Agence de la santé publique du Canada

Health Systems Global

Inscriptions à la CCSM

Adhésions

Autres

2022

79,522 $

133,835 $ 

761,686 $

484,619 $

93,722 $

44,785 $

61,417 $

1,659,586 $

Dépenses
Assistance technique

Échange de connaissance   
et réseautage

Health Systems Global -  
Secrétariat

Conférences sur la santé mondiale

Centre de recherches pour le  
développement international

Développement de programmes

Autres

Administration

Salaires et avantages sociaux

Coûts opérationnels

Gouvernance

Autres

Excédent des revenus sur  
les dépenses             

766,428 $ 

410,694 $ 

293,759 $

29,995 $ 

20,808 $

16,630 $

95,657 $

54,953 $

8,5011 $

797 $

1,698,222 $

-38,636 $

État de la situation financière
Pour l’exercice terminé le 31 décembre 2022

Actifs
Liquidités

TVH à recevoir

Subventions et contributions 
à recevoir

Travaux en cours

Dépenses prépayées

Total Assets

2022
298,144 $

19,123 $

33,362 $ 

45,591 $

15,794 $

412,014 $

Passifs
Créditeurs et charges à payer

Contributions reportées

160,251 $

70,382 $

230,633 $

Actif net
Non affecté

Fonds de réserve pour imprévus

Total liabilities

81,381 $

100,000 $

181,381 $

412,014 $

État des variations de l’actif net
Pour l’exercice terminé le 31 décembre 2022

Solde au début de l’exercice

Déficit/excédent des  
revenus sur les dépenses

Solde en fin d’année

2022
220,018 $

-38,636 $

 
181,382 $

2021
141,254 $

78,764 $

 
220,018 $
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AVEC GRATITUDE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
La CAGH remercie chaleureusement les mem-
bres de son conseil d’administration pour leur 
leadership, leurs conseils et leur soutien. Votre 
leadership a été essentiel à notre succès. 

Jeff Blackmer, président

Colleen Davison, vice-présidente

Matthieu Kamwa, trésorier

Sarah Boucaud, trésorière

Michelle Amri

Shafi Bhuiyan

Sian Fitzgerald

Nasreen Jessani

Margaret Mutumba

Drissa Sia

Nalini Singhal

MEMBRES DE L’ACSM
La reconnaissance de nos membres est parti- 
culièrement importante pour l’ACSM. Nous vous 
remercions de votre engagement et de votre 
soutien, et nous nous réjouissons de continuer 
à bâtir une organisation qui aide à unifier, 
représenter et soutenir la communauté de la 
santé mondiale au Canada et à l’étranger.

ÉQUIPE DE L’ACSM
Eva Slawecki, Directrice exécutive intérimaire

Catherine Alexander, Chef de projet

Nazik Avagyan, Directrice des finances

Sarah Brown, Responsable des évènements  

Lauren Chender, responsable des adhésions et 
des opérations  

Zoe Friedman, assistante de projet (stage MPH)

Jessica Helwig, gestionnaire de programme, 
gestion des connaissances

Olivia Jobin, responsable de la communication 
numérique 

Michel Kafrouny, Coordinateur de projets et 
d’évènements 

Johanna Manga, Coordinatrice de projet  

Judith Martin, planificatrice d’évènements 
(contrat)

Ben René, gestionnaire des communications

Jeannine Richard, coordinatrice administrative  

Sean Rideout, Assistant de programme,  
Programme K2A

Melisa Valverde, assistante de programme 
(stage MPH)

Grace Zhou, coordinatrice de la comptabilité



S’IMPLIQUER 

DEVENEZ MEMBRE 
Rejoignez notre communauté diversifiée qui 
s’engage à améliorer la santé mondiale, l’équité 
en santé et le renforcement des systèmes au 
Canada et dans le monde. L’adhésion est un 
moyen de participer au travail de l’ACSM qui 
répond aux besoins critiques en matière de santé 
mondiale, de former la prochaine génération 
acteur·rice·s et de leader·euse·s de la santé, et de 
vous assurer que vous restez informé et connecté 
grâce aux ressources et aux forums réservés aux 
membres. En tant qu’initié.e aux conversations, 
vous aurez davantage de possibilités de partager 
vos points de vue, d’apprendre de vos collègues 
et d’accéder aux ressources de la ACSM. 

Vous souhaitez devenir membre? Visitez notre 
site Web pour en savoir plus.

FAIRE UN DON  
Faites un don maintenant pour contribuer à la 
mission de l’ACSM : créer un monde plus sain et 
plus équitable. Votre soutien nous aidera à avoir 
un impact significatif au Canada et à l’étranger. 

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS
P.O. Box 189
Stn “B”
Ottawa, ON 
K1P 6C4 Canada

+1-613-241-5785
info@cagh-acsm.org


